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Nominatie lidmaatschap De Jonge Akademie 

Raadpleeg het reglement selectie en benoeming leden van De Jonge Akademie KNAW (pdf) voordat u het formulier invult.

Nominatiegerechtigden: 
rectoren magnifici van Nederlandse universiteiten; 
domeinbesturen van de KNAW;
directeuren van KNAW- en NWO onderzoeksinstituten;
leden van De Jonge Akademie gezamenlijk;
de voorzitter van de Stichting Landelijk Netwerk Vrouwelijke Hoogleraren; 
directeuren van andere instellingen (met uitzondering van de universitair medische centra) die vallen onder de NWO subsidieregeling.


1.	Gegevens over de kandidaat

a.		
Naam:
Voornaam/voornamen:
Titulatuur:	
Geslacht: 	
Geboortedatum:
			
b.	
Telefoonnummer:
E-mailadres:
Website:

c.	
Gegevens over de promotie 
Maand en jaar van promotie:
Universiteit:
Vakgebied(en):
Titel proefschrift:
Promotor(es):
Verbonden aan:
Hoofdfunctie van promotor:

d. 
Gegevens omtrent huidige aanstelling
Hoofdfunctie: 
Universiteit/instituut en afdeling/vakgroep: 
Vakgebied(en):
Omvang onderzoekscomponent: 






e. 	
Kort Curriculum Vitae (maximaal 1 A4), met daarin de volgende onderdelen:
- korte omschrijving van wetenschappelijke verdiensten en bijdrage aan het vakgebied, met een overzicht van niet meer dan tien beste/belangrijkste wetenschappelijke uitkomsten (publicaties, datasets, software etc.) (in relatie tot selectiecriterium 5.1.a)
- korte omschrijving van activiteiten passend bij de overige selectiecriteria en relevante elementen genoemd in het reglement onder respectievelijk 5.1 en 5.2. 
- indien van toepassing, bijzondere omstandigheden die eventuele verminderde activiteit in een bepaalde periode kunnen verklaren.


2. 	Motivatie kandidaat (in totaal maximaal 1000 woorden, Nederlands of Engels)
Leden van De Jonge Akademie hebben concrete ideeën voor activiteiten als lid van De Jonge Akademie die passen bij de doelstellingen van De Jonge Akademie. Met het oog hierop informeert de kandidaat in dit onderdeel de selectiecommissie zelf waarom de kandidaat lid wil worden van De Jonge Akademie.

De beschrijving bestaat uit:
A. Algemene motivatie, waaruit blijkt:
Fascinatie en passie voor wetenschappelijk onderzoek en onderwijs (Selectiecriterium 5.1.b);
Actief willen zijn voor De Jonge Akademie, waarvoor voldoende aanwezigheid in Nederland vereist is, en daarover interessante ideeën hebben (Selectiecriterium 5.1.c); 
Enthousiasme voor onderwerpen als wetenschapsbeleid, wetenschap en maatschappij, interdisciplinaire samenwerking of internationalisering, waarbij blijk wordt gegeven van een vakoverstijgend gedachtengoed (Selectiecriterium 5.1.b).
B. Een beknopt en tentatief werkplan, waarin u beschrijft welke mogelijke activiteiten u denkt te ontplooien binnen De Jonge Akademie, en/of de lopende activiteiten waarbij u denkt te kunnen aansluiten (met een specificering van de manier waarop u dat denkt te doen) (Selectiecriterium 5.1.c). Besteedt hierbij ten minste aandacht aan:
- de aansluiting van de genoemde activiteiten bij de tracés en de eventueel daarin lopende activiteiten van De Jonge Akademie;
- de nieuwe ideeën die u heeft, of de verdere ontwikkeling van lopende activiteiten die u voor ogen staan;
- de vraag hoe deze ideeën de doelstellingen van De Jonge Akademie verder brengen (of waar ze die doelstellingen zouden moeten aanpassen).


3.     	Korte motivering door de nominatiegerechtigde (maximaal 500 woorden)
Een beschrijving waaruit blijkt dat juist deze kandidaat zich onderscheidt ten opzichte van andere onderzoekers in relatie tot de selectiecriteria zoals genoemd in het reglement selectie en benoeming leden De Jonge Akademie KNAW, vooral in aanvulling op hetgeen de kandidaat zelf onder punt 2 heeft beschreven. 

4.	Indiener nominatie voor lidmaatschap De Jonge Akademie
	
	Voor- en achternaam:
	Functie:
	Organisatie: 
	Adres:
	Postcode, plaats:
	Telefoonnummer:
	E-mailadres: 
	Website: 
Datum indiening nominatie:

5. 	Indiening en nadere informatie

Nominaties voor De Jonge Akademie kunnen uiterlijk maandag 15 juni 2026, 23.59 uur worden ingediend via de link: https://career55.sapsf.eu/sfcareer/jobreqcareerpvt?jobId=2983&company=KNAW&st=8C3323978AC39C8B4274108771D7746469F71C4C 

Meer informatie: Sijmen Wals, tel. 020 551 0867, e-mail dja@knaw.nl 
www.dejongeakademie.nl 

image1.tiff




image2.tiff
DE JONGE AKADEMIE IS ONDERDEEL VAN DE KONINKLIJKE
NEDERLANDSE AKADEMIE VAN WETENSCHAPPEN




image3.tiff
£

=

qogoiod
0p0uuio

EEERE

de jonge akademie





