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1. Inleiding 
 
 
1.1 Doelstellingen en werkwijze  

 
De Jonge Akademie (DJA), opgericht in 2005, heeft tot doel om activiteiten te ontwikkelen 
en uit te voeren om jonge onderzoekers: 
1. actief in aanraking te brengen met vakgebieden buiten het eigen specialisme en met de 

mogelijkheden van interdisciplinair onderzoek; 
2. aan te moedigen visie te ontwikkelen en uit te dragen op de toekomst van het eigen 

vakgebied en de samenwerking met andere vakgebieden, alsmede op het te voeren 
wetenschapsbeleid; 

3. te stimuleren hun wetenschappelijke inzichten in de maatschappij uit te dragen; 
4. te steunen in hun eigen ontwikkeling als wetenschapsbeoefenaar. 
 
Deze doelstellingen zullen ook in 2012 de basis vormen voor de activiteiten van De Jonge 
Akademie. De activiteiten zullen vooral worden ontplooid vanuit het organisatorische 
kader van de drie tracés van De Jonge Akademie: Inhoud & Interdisciplinariteit (I&I), 
Wetenschapsbeleid (WB) en Wetenschap & Maatschappij (WM) (zie ook paragraaf 1.3 
hierna).  
      Daarnaast zullen in 2012 weer activiteiten plaatsvinden in commissies die tracé 
overstijgend zijn, namelijk in het kader van het beurzenprogramma van De Jonge 
Akademie of op onderwerpen als onderwijs en internationalisering. In het kader van het 
DJA-Beurzenprogramma kunnen twee of meer leden van De Jonge Akademie gezamenlijk 
een beurs aanvragen voor een samenwerkingsactiviteit die aansluit bij de genoemde 
doelstellingen. Daarnaast is het mogelijk om een individuele reisbeurs aan te vragen voor 
verblijf in het buitenland (congres- of bibliotheekbezoek) of om een buitenlandse gast te 
kunnen verwelkomen in Nederland.  
 
De Jonge Akademie is een zelfstandig functionerende entiteit binnen de KNAW, die zelf 
volledig verantwoordelijk is voor haar activiteiten en standpunten. Deze zelfstandigheid is 
uiterst waardevol en laat De Jonge Akademie veel ruimte voor het ondernemen van nieuwe 
en verrassende activiteiten. Tegelijkertijd vindt De Jonge Akademie het bijzonder om 
onderdeel uit te maken van de KNAW en wil zij haar banden met de KNAW goed 
onderhouden. Leden van De Jonge Akademie participeren in talrijke KNAW-commissies en 
-activiteiten en andersom, worden KNAW-leden regelmatig betrokken worden bij 
activiteiten van De Jonge Akademie. 
 
Het lidmaatschap van De Jonge Akademie wordt aangegaan voor een periode van vijf jaar. 
Vanaf 1 april 2010 bestaat De Jonge Akademie daardoor uit 50 leden, waarbij ieder jaar 
tien nieuwe leden aantreden en tien leden terugtreden.  
 
De Jonge Akademie kent drie interdisciplinair samengestelde tracés: Inhoud en 
Interdisciplinariteit (I&I), Wetenschapsbeleid (WB) en Wetenschap en Maatschappij 
(W&M). Ieder lid van De Jonge Akademie is lid van tenminste één tracé. De tracés vormen 
de belangrijkste organisatorische eenheden, waarbinnen diverse activiteiten worden 
bedacht en uitgevoerd. Maar natuurlijk is het ook mogelijk om tracéoverstijgende 
activiteiten te organiseren en kan iedereen zich bij belangstelling ook aansluiten bij 
activiteiten van een ander tracé.  
 
Naast drie tracés kent De Jonge Akademie drie vaste commissies:  
- Een beurzencommissie die de aanvragen voor DJA-Beurzen beoordeelt. Het 

Beurzenfonds van De Jonge Akademie vergemakkelijkt samenwerking tussen leden van 
De Jonge Akademie uit verschillende disciplines en tracés, bijvoorbeeld door het geven 
van een financiële basis voor het aanstellen van een student-assistent of voor de 
organisatie van een interdisciplinair symposium.  

- Een vaste selectiecommissie, bestaande uit twee leden van De Jonge Akademie en twee 
KNAW-leden, die nieuwe leden selecteert uit voorgedragen kandidaten.  
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- Een commissie internationalisering voor Europese en internationale activiteiten en 
samenwerking.  

Voor activiteiten worden projectgroepen ingesteld, in 2011 is er bijvoorbeeld een 
projectgroep geweest voor De Jonge Akademie on Wheels.   
 
Het bestuur van De Jonge Akademie bestaat uit drie leden, een vicevoorzitter en een 
voorzitter. De drie leden zijn alle verantwoordelijk voor één van de tracés. Het bestuur 
heeft vooral tot taak de activiteiten van haar leden te faciliteren en te coördineren. 
Daarnaast vormt het bestuur een schakel tussen De Jonge Akademie en de KNAW. Het 
bestuur van De Jonge Akademie heeft een aantal keer per jaar een bespreking met een 
afvaardiging van het bestuur en directie van de KNAW. Ook overlegt het regelmatig met de 
afdeling Communicatie. Het bestuur van De Jonge Akademie vergadert driewekelijks, 
afwisselend telefonisch en in het Trippenhuis of een andere locatie. 

De leden van De Jonge Akademie en het bestuur worden ondersteund door het 
secretariaat van De Jonge Akademie op het gebied van beleid, organisatie en administratie.   
 
In dit werkplan geeft De Jonge Akademie zo concreet mogelijk aan hoe zij verder invulling 
wil geven aan de hiervoor genoemde doelstellingen en welke activiteiten zij in 2012 wil 
ontplooien. Bij de vormgeving van nieuwe activiteiten wordt voortgebouwd op de 
ervaringen en de verworvenheden die in de afgelopen jaren van het bestaan van De Jonge 
Akademie zijn opgedaan en opgebouwd. Meer informatie over de eerdere activiteiten van 
De Jonge Akademie is te vinden in haar jaarverslag, gepubliceerd op 
http://www.dejongeakademie.nl.   

 
1.2 Ambities en uitgangspunten 2012 

 
Voor het formuleren van de ambities in dit werkplan, maken wij gebruik van de evaluatie 
die de leden van De Jonge Akademie hebben gehouden onder leiding van generatie 2010. 
Als voorbereiding voor het retraiteweekend met als titel Duurzaamheid, is een enquête 
over De Jonge Akademie gehouden waaraan 39 leden hebben meegedaan. Hieruit zijn vier 
thema’s gedistilleerd waarover stellingen zijn opgesteld voor de toekomst van De Jonge 
Akademie, die al dan niet werden aangenomen.  De vier thema’s zijn geweest: de 
prioriteiten voor De Jonge Akademie; de vorm van de vergaderingen en de 
organisatiestructuur; de relatie met de alumni en de KNAW en de inhoud van het 
lidmaatschap van De Jonge Akademie. 
          Ambities voor de verschillende tracés zullen in volgende hoofdstukken naar voren 
komen.   
 

A. Prioriteiten voor De Jonge Akademie  
 

Belangrijkste prioriteiten voor de leden zijn: vaker naar buiten treden namens De Jonge 
Akademie, het ontwikkelen van een manifest en het formuleren van een mission 
statement. De nadruk bij activiteiten moet liggen op creativiteit en minder op continuïteit 
van grote projecten.   
 
Vaker spreken namens De Jonge Akademie.  
De Jonge Akademie zal vaker spreken namens De Jonge Akademie als geheel. Hiervoor zijn 
twee stappen noodzakelijk, als het standpunt over een onderwerp binnen De Jonge 
Akademie nog niet bekend is: 

 
Discussie en oordeelsvorming 
Via de discussielijst of op ledenvergaderingen kunnen informatie en meningen over 
een onderwerp worden vergaard en uitgewisseld en hiermee standpunten vorm 
krijgen. Op een gegeven moment is de belangrijkste informatie naar voren gekomen 
en zijn alle verschillende argumenten gewisseld.  
        In de praktijk is dit een heel waardevol proces. Je leert veel van de informatie en 

http://www.dejongeakademie.nl/�
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meningen/argumenten van leden uit andere disciplines en universiteiten, waardoor 
je je eigen mening ook weer kunt aanscherpen. 

Stemming 
Nadat een discussie over een onderwerp achter de rug is en een standpunt vorm 
heeft kunnen krijgen, wordt een discussiestuk na veelal een paar redactieslagen pas 
een standpunt of een concept.  Dit standpunt/concept wordt voorgelegd via de 
emaildiscussielijst.  
        Iedereen kan binnen een gestelde termijn aangeven voor of tegen te zijn, een 
concept goed of af te keuren. Bij tweederde meerderheid van de ingebrachte 
stemmen binnen een bepaalde termijn, wordt een standpunt aangenomen of een 
concept goedgekeurd. 

Bij uitgebreide concepten kunnen de verschillende fasen een lange tijd in beslag nemen. 
Soms is er ook snelheid geboden, gezien de actualiteit. Als nodig zal via email een korte 
stemprocedure worden gevolgd via bijvoorbeeld een link naar een website. Dit mag niet 
ten koste gaan van de kwaliteit. Wanneer een standpunt is geformuleerd, zullen we altijd 
proberen om dit onder de aandacht te brengen van de media door middel van het 
publiceren van een opiniestuk of anderszins.  

Visiedocument/Manifest & Mission Statement 
Er moet zo spoedig mogelijk een visie document (manifest) komen met wat de waarde van 
de wetenschap inhoudt voor De Jonge Akademie. Precieze strategie moet nog verder 
uitgewerkt worden. Hierin zal ook een mission statement voor De Jonge Akademie worden 
opgenomen.   

 
B. Vorm van de vergaderingen en de organisatiestructuur  

De vorm van de ledenvergadering en de organisatiestructuur zullen gehandhaafd blijven. 
Het aantal ledenvergaderingen wordt goed gevonden (niet te veel en niet te weinig) en de 
structuur met drie grote werkgroepen (tracés) op het gebied van Inhoud en 
Interdisciplinariteit, Wetenschapscommunicatie en Wetenschap en Maatschappij bevalt 
nog goed. Wel zullen verbeteringen worden aangebracht, om de inhoudelijke diepgang te 
verbeteren en de ledenvergadering meer effectief te maken. Hierbij zullen we gaan werken 
aan:  
 
Aanpassen structuur van de ledenvergadering  
Om leden de gelegenheid te geven meerdere tracés te volgen, zal een tracé plenair 
plaatsvinden, waarbij de andere twee tracés parallel gehouden kunnen worden. De keuze 
is om in eerste instantie het tracé wetenschapsbeleid plenair te houden. Dit tracé wordt op 
dit moment door iedereen heel belangrijk gevonden en heeft een drukke agenda. 

Mogelijkheid is om eerst een Wetenschapsbeleid tracévergadering te houden, dan de 
plenaire vergadering en vervolgens de twee andere tracévergaderingen.   
 
Emaildiscussie over onderwerpen voorafgaand aan de ledenvergadering  
Als van toepassing zal er voorafgaand aan de ledenvergadering over onderwerpen een 
emaildiscussie worden gehouden. Een samenvatting van deze discussie wordt dan een 
paar dagen voor vergadering rondgestuurd. Tijdens de ledenvergadering kan hierover dan 
inhoudelijk verder worden gediscussieerd.  

 
Overhevelen belangrijke onderwerpen naar de plenaire vergadering 
Belangrijke onderwerpen zullen worden overgeheveld van de tracévergaderingen naar het 
plenaire gedeelte (rapportage+discussie). Onderwerpen worden wel voorbereid in tracé of 
projectgroepen. Hiervoor zullen de conceptagenda’s van de tracés in de 
bestuursvergadering worden afgestemd.  
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Nadruk op creativiteit 
De Jonge Akademie wil de nadruk leggen op creativiteit en minder op continuïteit van 
grote projecten.   
 
Bijeenkomsten voor ontmoetingen nationaal en internationaal 
Hiernaast het organiseren van bijeenkomsten voor het project Aan Tafel van de nieuwe 
lichting 2011. Het plan is om in gesprek te gaan/aan tafel te gaan met (jonge, excellente) 
personen uit bedrijfsleven, overheid, politiek en media, die goed aansluiten bij De Jonge 
Akademie. Thema: innovatie van onderop. 
           Graag zullen we een internationaal congres voor andere Jonge Akademies / jonge 
excellente wetenschappers organiseren. De Jonge Akademie is de 2e Jonge Akademie ter 
wereld en zal de rol van gastheer in deze positie in de komende tijd met alle opkomende 
Jonge Akademies een keer op zich wil nemen. Wij willen ons hierbij onder andere richten 
op landen binnen de Europese Unie, met als achterliggend doel een sterk netwerk te 
ontwikkelen van Jonge Akademies/ jonge wetenschappers op Europees niveau voor o.a. 
lobby richting Brussel, maar ook het uitwisselen van ervaringen/good practices van Jonge 
Akademies onderling. 

 
        

C. Relatie met KNAW-leden en alumni 
 
Deelname commissies en activiteiten 
Per commissie en activiteit zal steeds in ogenschouw worden genomen op welke manier 
KNAW-leden en alumni het beste kunnen worden betrokken, van uitnodiging voor 
deelname tot het samen organiseren van activiteiten. Met name ten aanzien van het tracé 
Inhoud en Interdisciplinariteit is veel samenwerking mogelijk met KNAW-leden, zoals 
bijvoorbeeld het gezamenlijk organiseren van themabijeenkomsten. Ook wordt gekeken 
naar samenwerking op andere terreinen, bijvoorbeeld Chemiedialogen. Op het terrein van 
Wetenschapsbeleid laat De Jonge Akademie haar eigen stem horen en treedt zij 
onafhankelijk van de KNAW op.  

DJA-leden zouden ook graag nog meer betrokken willen worden bij activiteiten van de 
KNAW, in het bijzonder van de afdeling Letterkunde. 
 
Gezamenlijke retraiteweekend leden en alumni 
Samen met de alumni willen we een activiteit organiseren, bijvoorbeeld een jaarlijkse 
retraite, waar zittende leden & alumni samenkomen. 

D. Inhoud van het lidmaatschap van De Jonge Akademie 
 
Verwezenlijking van de doelstellingen en ambities vergt grote inzet van alle leden van De 
Jonge Akademie, die zich bij hun benoeming dan ook moeten committeren aan een actieve 
participatie in De Jonge Akademie.  

 
Zichtbaarheid activiteiten en inspanningen van leden van De Jonge Akademie naar buiten 
Het beeld van wat een lid allemaal doet voor De Jonge Akademie kan naar buiten toe nog 
meer zichtbaar worden gemaakt. Ambitie is om de betekenis van het lidmaatschap van De 
Jonge Akademie zo goed mogelijk weer te geven en vorm te geven, zowel naar 
prospectieve leden als naar de buitenwereld.  

Wat doet een lid van De Jonge Akademie? Dit zou onder andere naar voren kunnen 
worden gebracht door op de website een week of een maand van een paar leden van De 
Jonge Akademie te beschrijven en hun activiteiten binnen deze periode voor De Jonge 
Akademie. Ook het meedelen aan prospectieve leden hoeveel tijd lidmaatschap kost (gem. 
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4 uur per week), kan nog intensiever tijdens de nominatie en selectieperiode naar buiten 
worden gebracht.  
 
Introductietraject 
Om nieuwe leden zich zo snel mogelijk thuis te laten voelen zal het introductietraject 
worden versterkt. We denken aan het benaderen van leden van dezelfde universiteit of 
instelling om hierbij een rol te spelen. Mocht er geen lid zijn van dezelfde instelling, dan 
ligt het voor de hand hiervoor een lid te benaderen vanuit hetzelfde vakgebied. Vooral 
voor internationale leden zal dit van groot belang kunnen zijn. 

 
             Chronische afwezigheid  

Binnen De Jonge Akademie bestaan bijna geen inactieve leden. Iedereen draagt op 
zijn/haar manier een steentje bij. Wel zal het bestuur bij chronische afwezigheid vragen 
naar achterliggende redenen en iemand vragen naar hoe hij/zij een bijdrage kan leveren 
aan De Jonge Akademie. 

1.3 Opzet van dit werkplan 
Dit werkplan 2012 is opgezet op basis van de indeling in tracés, die de hoofdthema’s van 
De Jonge Akademie weerspiegelen en invulling geven aan de eerdergenoemde 
doelstellingen. Hoofdstuk 2 geeft een overzicht van de doelstellingen, concreet 
voorgenomen activiteiten en thema’s die binnen het tracé Inhoud & Interdisciplinariteit 
zullen worden uitgewerkt. De hoofdstukken 3 en 4 verschaffen soortgelijke overzichten 
voor respectievelijk de tracés Wetenschapsbeleid en Wetenschap & Maatschappij. 
Hoofdstuk 5 omvat de voorgenomen activiteiten voor de verschillende commissies. 
Hoofdstuk 6 omvat het communicatiehoofdstuk voor De Jonge Akademie. Een korte en 
overzichtelijke lijst van voorgenomen activiteiten is opgenomen als bijlage bij dit werkplan 
(Bijlage B), net als een schematisch overzicht van de organisatiestructuur van De Jonge 
Akademie (Bijlage A) en een korte omschrijving van de positionering van De Jonge 
Akademie (Bijlage C). 
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2. Tracé Inhoud en Interdisciplinariteit (I&I) 
 

 
Eén van de centrale doelen van De Jonge Akademie is jonge onderzoekers actief in 
aanraking te brengen met vakgebieden buiten hun eigen specialisme en met de 
mogelijkheden van interdisciplinair onderzoek. Het tracé Inhoud en Interdisciplinariteit 
(I&I) vormt een platform voor inhoudelijke uitwisseling en samenwerking. Een van de 
doelen van de Jonge Akademie is om een ideeënplatform te zijn, wat vooral ook binnen dit 
tracé vorm kan krijgen. De leden die actief zijn binnen dit tracé ontwikkelen en 
organiseren mogelijkheden voor onderlinge discussies tussen de leden over 
overkoepelende wetenschapsthema’s. Ook denken zij na en verrichten zij onderzoek naar 
de mogelijkheden en methoden van interdisciplinair onderzoek.  
 
Bij dit tracé willen we over de grenzen van vakgebieden heenkijken, laten zien dat dit 
mogelijk is en meerwaarde kan opleveren, en door elkaar geïnspireerd worden.  
 
In 2012 zal binnen dit tracé intensiever de samenwerking worden gezocht met de KNAW. 
Inhoudelijk zijn veelal dezelfde onderwerpen interessant. Bij het ene onderwerp zal de 
KNAW de leiding nemen en bij een ander onderwerp De Jonge Akademie. Ook zullen door 
De Jonge Akademie onderwerpen worden aangedragen voor de succesvolle 
dispuutsavonden van de KNAW. In 2011 wordt al van start gegaan met het gezamenlijk 
organiseren van leeskringen. Hierbij zal in kleine gezelschappen een interessant literair 
werk het startpunt van een discussie vormen.  
 Binnen het tracé zal ook aandacht worden besteed aan de projecten binnen DJA Beurzen 
die bijna altijd interdisciplinair zijn. Deze projecten zijn een inspiratiebron en verdienen 
als mogelijk follow-up.   
 
Steeds zal worden gezocht naar nieuwe vormen, waarbij verder wordt gegaan dan het 
organiseren van een bijeenkomst.  
 
De activiteiten in 2012 
 
Uitgave publicatietradities 
Het project Publicatietradities loopt door naar 2012. Er zal een handzaam boek worden 
gepubliceerd, waarin verschillen in publicatietradities tussen wetenschapsgebieden 
worden beschreven. Momenteel is de eerste analyse van informatie over 
publicatiegewoonten afgerond en zullen nu interviews plaatsvinden op terreinen waar 
interessante bevinden naar voren zijn gekomen.  

  
Centrale thema’s voor 2012 
In 2012 zijn er twee thema’s die door De Jonge Akademie getrokken zullen worden en 
samen met de KNAW zullen worden georganiseerd.  
 
Organiseren van inter- of multidisciplinariteit  
Hoe organiseer je inter- en multidisciplinariteit? Hoe bewaak je de inhoud vanuit 
verschillende disciplines? Bij dit onderwerp gaat het om het uitwisselen van ervaringen, 
bijvoorbeeld door korte inleidingen van verschillende manieren/vormen waarop inter- of 
multidisciplinariteit in de praktijk goed werkt, maar ook casussen van voorstellen die 
omwille van hun multidisciplinair karakter zijn afgewezen of mislukt.  
 
Methoden en theorie van onderzoek  
Methoden voor onderzoek is een breed onderwerp. Invalshoek voor De Jonge Akademie 
kan zijn wat zijn de verschillen van methoden en theorie per vakgebied? Binnen de 
disciplines is zijn de gehanteerde methodes heel verschillend en het is interessant om 
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meer te weten te komen hoe methoden en theorie binnen andere gebieden worden 
toegepast.  

    Mogelijk kan hier gewerkt worden aan een serie, aansluitend bij de 
themabijeenkomsten KNAW over weging van wetenschappelijke evidentie, de vertaling 
van wetenschappelijk bewijs naar beleid en de bijeenkomst over wetenschappelijke 
modellen.  

 
Hiernaast is het thema Open Access is genoemd als mogelijk interessant onderwerp voor 
De Jonge Akademie. In 2012 zal worden gekeken hoe dit onderwerp nader inhoud te 
geven.  
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3. Tracé Wetenschapsbeleid (WB) 
 
 

    De Jonge Akademie heeft als belangrijk doel om haar leden te stimuleren om visies te 
ontwikkelen op het wetenschapsbeleid. Externe instanties noemen De Jonge Akademie een 
waardevolle gesprekspartner, omdat leden van De Jonge Akademie actieve 
wetenschappers zijn die midden in het academisch bedrijf staan, en die afkomstig zijn uit 
de volle breedte van wetenschappelijke disciplines. In de komende jaren zal De Jonge 
Akademie deze positie meer en meer (kunnen) gebruiken om proactief invloed uit te 
oefenen op de besluitvorming.  
 
In 2011 heeft De Jonge Akademie volop meegedaan aan discussies rondom topsectoren, 
valorisatie, de toekomst van het hoger onderwijs en loopbaanbeleid. Rondom 
fundamenteel onderzoek en topsectoren heeft De Jonge Akademie haar gezicht in de 
media kunnen laten zien en hiermee haar bekendheid kunnen vergroten. Met de discussie 
rondom de topsectoren heeft De Jonge Akademie gezien dat media De Jonge Akademie als 
interessant platform beschouwen en dat hier volop kansen liggen.  
 
De Jonge Akademie zal in 2012 haar bijdrage leveren aan maatschappelijke discussies en 
volop in gesprek gaan met partners in de wetenschappelijke wereld (CvB’s, decanen, VSNU, 
NWO) en daarbuiten (ministeries, bedrijven, onderwijs, parlement) en activiteiten 
ontplooien op het raakvlak van wetenschap, maatschappij en politiek. Het idee van de 
lichting 2011, Aan Tafel, sluit hierbij aan. Ook zullen de bezoeken aan CvB’s van 
universiteiten worden voortgezet.  
 
De Jonge Akademie zal verder ook in 2012 actief participeren in het Advies- en 
Verkenningenoverleg van de KNAW, waarin nieuwe lijnen worden uitgezet voor 
advisering op het terrein van wetenschapsbeleid en financiering ervan. Ook zullen diverse 
leden van De Jonge Akademie lid zijn van KNAW-commissies en raden, zoals in eerdere 
jaren al het geval is geweest. De Jonge Akademie zal dit ook in 2012 willen stimuleren.  
 
Binnen Wetenschapsbeleid willen we inspelen op de actualiteit en vaker spreken namens De 
Jonge Akademie. We willen ons geluid laten horen vanaf de werkvloer, in een bondige en 
heldere stijl. 
 

 De onderwerpen in 2012 
 
 Loopbaanbeleid 

Loopbaanbeleid is een onderwerp dat structurele aandacht verdient van De Jonge 
Akademie. Het advies van De Jonge Akademie Rendement van Talent uit 2010 zal hiertoe 
nog steeds worden uitgedragen bij gesprekken in Den Haag en bij het spreken met de 
CvB’s van universiteiten en andere gelegenheden. Mogelijk zullen specifieke onderwerpen 
of aanbevelingen uit het rapport nog verder worden uitgewerkt of zullen we proberen 
ideeën rondom loopbaanbeleid eerst binnen één vakgebied proberen uit te zetten.  
 
Valorisatie en innovatie 
Valorisatie en innovatie zijn onderwerpen waarover binnen en vooral buiten De Jonge 
Akademie veel discussie is. De betekenis van het topsectorenbeleid van de ministeries van 
EZ en OCW voor de financiering van onderzoek en hoger onderwijs; de rol van 
fundamenteel en ongebonden onderzoek over de gehele breedte van het onderzoek voor 
innovatie en valorisatie, zijn onderwerpen die De Jonge Akademie na aan het hart liggen.  

De Jonge Akademie zal het beleid op het terrein van innovatie en valorisatie en de 
ontwikkelingen nauwlettend volgen en waar zij dit van belang vindt standpunten innemen 
en uitdragen. Ook zal De Jonge Akademie deelnemen en samenwerken bij de vele 
activiteiten op dit gebied.  
 
Commissie Veerman 
In 2012 zal net als in 2011 De Jonge Akademie de ontwikkelingen op het gebied van de 
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uitvoering van het rapport van de commissie Veerman volgen en reageren op belangrijke 
beleidstukken op dit terrein. Belangrijke onderwerpen hierbij zijn de profilering van 
universiteiten en de kwaliteit en bekostiging van het hoger onderwijs.  

 
 Wetenschap als bedrijf 

Het idee is om de onderwerpen als commissie Veerman,  topsectoren, valorisatie op een 
dieper niveau, meer fundamenteel, te gaan uitwerken rondom de invalshoek wetenschap 
als bedrijf. In 2011 zal hiertoe al de aanzet worden gegeven en de discussie binnen en 
buiten De Jonge Akademie worden aangegaan.  
 

 Wetenschap en Parlement 
De Jonge Akademie zal meedoen aan de pilot van KNAW, NWO, VSNU en de Tweede Kamer 
rondom wetenschap en parlement. Deelname aan dit project is voor De Jonge Akademie 
een logisch vervolg op het eerdere pilotproject science buddies, waarmee veel ervaring is 
opgedaan. Het doel van de pilot is wetenschappelijke kennis een duidelijke rol te laten 
spelen in parlementaire processen en het wederzijds begrip tussen wetenschappers en 
politici te vergroten. Activiteiten zijn onder andere deelname aan hoorzittingen en 
rondetafelgesprekken.  
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4. Tracé Wetenschap en Maatschappij (W&M) 
 

De meeste mensen weten weinig van de spannende resultaten die worden geboekt binnen 
het wetenschappelijk onderzoek, en hoe dat onderzoek in zijn werk gaat. Ook beseffen veel 
mensen nauwelijks welke impact het wetenschappelijk onderzoek heeft en kan hebben op 
hun dagelijks leven.  
 
Doelstelling van het tracé Wetenschap en Maatschappij (W&M) is de kennis van en de 
belangstelling in de samenleving voor wetenschap te vergroten. Deze doelstelling is vooral 
gekozen omdat De Jonge Akademie ervan overtuigd is dat wetenschap interessant en 
belangrijk is voor iedereen. Het is daarom waardevol om wetenschappelijke inzichten naar 
de samenleving uit te dragen. Belangrijk is daarnaast dat een beter geïnformeerde 
samenleving waarschijnlijk meer voor wetenschap over zal hebben.  
 
Voor wetenschap en maatschappij staat centraal dat we willen laten zien wat wetenschap is,  
hoe wetenschap werkt en wie wetenschappers zijn, en dit met enthousiasme uitdragen.  

 
 Activiteiten in 2012 

Binnen het tracé, zal ruimte zijn voor het ontwikkelen van nieuwe initiatieven, maar hier 
een overzicht van activiteiten die in ieder geval aan bod zullen komen.  
 
De Jonge Akademie on Wheels 
De Jonge Akademie on Wheels (www.dejongeakademieonwheels.nl) is een activiteit die in 
het schooljaar 2011/2012 voor het tweede jaar ten uitvoering zal worden gebracht met 
financiële steun van het SNS Reaal fonds . Het schooljaar 2010/2011 is succesvol verlopen. 
Het succes van het wetenschapsspel Moendoes zullen we proberen uit te breiden en op 
onderdelen zullen we waar mogelijk nog verbeteringen aanbrengen. In 2012 zullen we 
kijken op welke wijze we het project willen voorzetten. In ieder geval willen we het project 
ook graag bekend maken bij buitenlandse collega’s, waarvoor we de trailer  van DJA on 
Wheels willen vertalen.  
 
Advies op het gebied van wetenschapscommunicatie 
De Jonge Akademie zal in het najaar van 2011 of voorjaar 2012 een advies uitbrengen op 
het terrein van wetenschapscommunicatie. Het advies wordt gericht op het hernieuwd 
onder de aandacht brengen van het belang van wetenschapscommunicatie en -educatie 
voor de samenleving. Als het advies is uitgebracht, willen wij dit advies bij verschillende 
gelegenheden uitdragen en eventueel zullen specifieke onderdelen of speerpunten uit het 
advies nog nader worden uitgewerkt of onder de aandacht worden gebracht.  

      Het advies zal daarnaast ingaan op de erkenning van het belang van uitdragen van 
wetenschap naar de samenleving (“populariseren”) binnen universiteiten. Tot nu toe is 
binnen de universitaire beoordelingsstructuren weinig ruimte voor de academische 
erkenning van bijdragen van onderzoekers aan debat, tijdschriften, of andere media noch 
van direct contact van onderzoekers met publiek en op scholen. Het advies zal ingaan op 
het culturele en democratische belang van wetenschapscommunicatie en wetenschaps-
educatie, naast de eerdere vrij exclusieve focus op economisch belang. 
 
De mens achter de wetenschapper   
Een goed idee zou zijn om de mens achter de wetenschapper te laten zien. Combinatie met 
gezin, verwachtingen van wetenschappers reëel maken. Mens achter de wetenschapper, 
hoe houd je alle ballen in de lucht? Heel vaak kom je als wetenschapper in een spagaat 
terecht, waardoor er te weinig ruimte is voor je privéleven.  
 

Vervolg korte filmpjes over onderzoek (Podcast/Vodcast)& ontwikkelen TV-formats 
Het presenteren van onderzoek via  korte begrijpelijke filmpjes over onderzoek (DJA 
Online) blijven we heel belangrijk vinden, omdat je hiermee kunt laten zien wat onderzoek 
is voor veel verschillende groepen, van patiënt, ondernemer, geïnteresseerden tot 
journalisten. Ook gaan we aan de slag om verder te komen door het uitwerken  van een TV-
format.                

http://www.dejongeakademieonwheels.nl/�
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5. Commissies De Jonge Akademie 

 
 

5.1 DJA Beurzencommissie 
De DJA Beurzencommissie is verantwoordelijk voor het toekennen van een gelimiteerde 
hoeveelheid grotere beurzen (budget 100.000 € per jaar). Haar belangrijkste taak is het 
selecteren van voorstellen die in aanmerking komen voor een DJA-beurs. Eenmaal per jaar 
zal de beurzencommissie evalueren en kijken of verbeteringen in het beurzenprogamma 
mogelijk zijn.  
 
De DJA Beurzencommissie en het bestuur zullen in 2012 de mogelijkheden van het DJA-
beurzenprogramma via nieuwe vormen actief bij haar leden onder de aandacht brengen en 
onder andere hiermee samenwerkingsverbanden tussen leden van Jonge Akademie 
stimuleren. Via internet zullen de projecten en de resultaten van de projecten die 
voortkomen uit de toegekende DJA Beurzen zichtbaar worden gemaakt. Verder zal het 
beurzenprogramma mogelijk worden geëvalueerd. Bij het tracé Inhoud en 
Interdisciplinariteit zal aandacht worden besteed aan de DJA Beurzen projecten voor 
eventuele follow-up activiteiten. 

 
5.2 Selectiecommissie 

De selectiecommissie zal ook in 2012 het nominatie- en selectieproces achteraf evalueren 
en mogelijke verbeteringen voordragen.   
 

5.3 Internationaliseringcommissie 
In 2009 is de internationaliseringcommissie opgestart. Deze commissie is opgericht in 
aansluiting op het groeiend aantal internationale initiatieven rondom jonge akademies. De 
commissie heeft als doelstelling De Jonge Akademie een internationaal gezicht te geven.  
 
Hierbij is de doelstelling het samenwerken met organisaties als de Global Young Academy 
(GYA); andere Jonge Akademies en Jonge Akademies in oprichting en Young ERAB (niet-
officiële groep van jonge wetenschappers met adviesfunctie over EU-onderzoeksbeleid) 
voor:    

• het ontwikkelen van gezamenlijke projecten met wetenschappers 
internationaal;  

• op onderwerpen het vormgeven van wetenschapsbeleid internationaal via 
het ontwikkelen van een grotere internationale lobby, waarmee ook 
bijvoorbeeld de Europese Unie of de Verenigde Naties kunnen worden 
benaderd. 

 
In 2011 wordt gekeken of De Jonge Akademie in 2012 een internationale bijeenkomst in 
Amsterdam voor bovengenoemde internationale gremia kunnen organiseren. Hiervoor 
zullen een drietal leden ter voorbereiding afreizen naar Dusseldorp in Duitsland. 
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6.  Communicatie 

 
 
Ten aanzien van de communicatie naar buiten werkt De Jonge Akademie nauw samen met 
de afdeling Communicatie van de KNAW. Het gaat hierbij vooral om de communicatie 
rondom de in het werkplan genoemde algemene activiteiten en de activiteiten binnen de 
drie tracés. De vastgestelde uitgangspunten en doelstellingen uit voorgaande jaren blijven 
in 2012 van kracht (zie positionering, bijlage C).  De Jonge Akademie zal er aan werken een 
aantal doelstellingen op communicatiegebied verder te verwezenlijken:  

 
Extern: 

• Neerzetten van duidelijk, herkenbaar beeld van De Jonge Akademie en haar activiteiten 
naar organisaties binnen overheid, wetenschap en maatschappij.  

• Optimaliseren van bereik en zeggingskracht van activiteiten van De Jonge Akademie in elk 
tracé (aantal en kwaliteit deelnemers, genereren media spin off en dergelijke) door 
heldere formulering van de boodschap, keuze van doelgroepen en juiste inzet van 
communicatiemiddelen;  

• Uitdragen van een realistisch beeld van wetenschap als interessant, zinvol en uitdagend 
‘mensenwerk’ naar een breed publiek (jongeren en volwassenen) 

 
• Intern:  
• Optimaliseren van informatie over en inhoud van activiteiten voor leden van De Jonge 

Akademie 
• Doorontwikkelen van het alumnibeleid De Jonge Akademie  
• Optimaliseren van informatie over visie en activiteiten van De Jonge Akademie voor 

KNAW (leden, Bureaumedewerkers, KNAW- instituten).  
 
Waar nodig wordt een communicatieplan per activiteit opgesteld. Elk plan omvat 
nadrukkelijk meer dan mediabewerking/publiciteit, maar impliceert van meet af aan 
nadenken over doelgroepen, boodschap, communicatiemiddelen in samenwerking met 
afdeling communicatie. In dit verband wordt de afdeling communicatie van de KNAW 
steeds in een vroeg stadium betrokken bij de vorming van ideeën over nieuwe activiteiten 
en de uitvoering daarvan.  

Hiernaast zal vanuit afdeling communicatie en het secretariaat van De Jonge Akademie 
steeds gekeken worden naar het signaleren van mogelijkheden voor en stimuleren van 
bijdragen van leden van De Jonge Akademie in veel gelezen/-bekeken publieksmedia 
(interviews, gastcolumns, et cetera) en het meedenken over (nieuwe) (rtv) formats.  
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Bijlage A: Organisatiestructuur De Jonge Akademie 

 
Organogram De Jonge Akademie 

 



Bijlage B: Tijdslijn activiteitenoverzicht 2012 
 
Deze tijdslijn geeft een beeld van de activiteiten die al zijn in te plannen voor De Jonge Akademie.  
 

Maand januari Februari maart april Mei juni juli augustus september oktober november december 
Ledenvergaderingen Do 26 januari 

 
 16 maart 1 april: 

bestuurs-
wisseling,  

Retraiteweek
end, nog 
ingepland 
worden 
 

   Dinsdag 25 
september 
2012 

 Dinsdag 20 
november 

2012 

 

Nieuwe leden & 
selectiecommissie 

10 januari 
Welkom bestuur 
nieuwe leden + 
foto’s & 
interviews 
ledengids 

 16 maart: 
Installatie 
nieuwe 
leden, 
ledengids 

1 april: ingang 
lidmaatschap 
DJA; 
Start indiening 
aanbevelingen 
voor 
kandidaat-
stelling DJA 

  1 juli: 
deadline 
indienen 
aanbeve-
lingen DJA 

 Selectie nieuwe leden 
 

 

Cyclus jaarstukken   Voor 1 april: 
Jaarverslag 
2011 

     Voor 1 
september: 
conceptbegr
oting bij 
KNAW; LV 
september 
goedkeuring 
conceptbegr
oting en - 
werkplan 

Voor 1 
oktober bij 
KNAW: 
def. 
werkplan 
en 
begroting 
2013 

  

Commissie DJA- Beurzen     Deadline 1e 
ronde: 15 
mei 

Toekenning 
beurzen 

    Deadline 2e 
ronde, 15 
november  

Toekenning 
beurzen 

Tracé I&I         
Tracé WB Gesprekken met o.a. OCW, NWO, VSNU                                                                                        

 
Tracé W&M DJA on Wheels & DJA Online 
Bestuur en leden Bezoek aan universiteiten 



Bijlage C: Positionering  
 
Wat stralen we uit?  
De Jonge Akademie wil zich profileren als een dynamisch, creatief en innovatief platform 
van jonge topwetenschappers met visie op wetenschap en wetenschapsbeleid, die 
(daartoe) inspirerende en uitdagende activiteiten organiseert voor verschillende 
doelgroepen en naar een breed publiek een realistisch beeld van wetenschap uitdraagt als 
interessant, zinvol en uitdagend ‘mensenwerk’. 
 
Tone of voice  
Helder, toegankelijk, luchtig waar mogelijk, maar altijd met autoriteit, gebaseerd op 
persoonlijke kennis van (de problematiek) van het werkveld en de erkende kwaliteit van 
het wetenschappelijke werk. 
 
Doelgroepen  
Wie willen we bereiken? Hierin is onderscheid te maken in primaire interne en externe 
doelgroepen en intermediaire doelgroepen.  

  
Primaire doelgroepen extern:  

• ministers en beleidsambtenaren (vooral Ministerie OCW en EZ); 
• (Koepel)organisaties kennisveld: IP, NWO, VSNU en anderen;  
• Politici, leden Tweede en Eerste kamer 
• andere (jonge) getalenteerde wetenschappers (onder andere NWO-Vernieuwingsimpuls-

laureaten, ERC- en EURYI-laureaten);  
• Jonge Akademies  wereldwijd, al dan niet in oprichting;  
• Global Young Academy & Young ERAB (niet-officiële groep van jonge wetenschappers met 

adviesfunctie over EU-onderzoeksbeleid) 
• leerlingen van het basisonderwijs en voortgezet onderwijs in brede zin (van VMBO tot 

gymnasium); 
• breed publiek van volwassenen.  
 

Primaire doelgroepen intern: 
• Leden van De Jonge Akademie; 
• Oud-leden van De Jonge Akademie;  
• KNAW (leden, bureau, instituten).  
 

Intermediaire doelgroepen:  
• media (kranten, tijdschriften, RTV, websites et cetera)  
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